Es ist nicht genug zu wissen,
man muss es auch anwenden;
es ist nicht genug zu wolien,
man muss es auch tun.

(Johann Wolfgang v. Goethe)
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AusBildungs Chancen potenzieren

i .

Hans Fischer-Schoich
Trainer_Guide_Grenzganger

Abenteuer heit fiir mich:

bei mir sein, miteinander sein,

Neues entdecken,
Grenzen uberschreiten,
Natur erfahren

und fur das Leben daraus lernen.

Rolf WeBner
Trainer_Coach_Hofnarr

Nur wer nicht sucht
ist vor Irrtiimern sicher

(Einstein)

Das Abenteuer
lebenslanges Lernenc
geht weiter
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AusBildungs Chancen

potenzieren



ist fur junge Menschen die

entscheidende und zukunftspragende Phase in ihrer
Berufsbiografie.

Hier werden personliche, soziale und berufliche dungshalbzeit:

Schlusselqualifikationen (weiter-) entwickelt oder
auch nicht. Das professionelle Arbeiten dieser
jungen Menschen ist fiir uns eine wert- und sinnvolle

Aufgabe.

Die qualitative Vermittlung fachlicher, sozialer und

Die erfolgreiche Ausbildung kombiniert

Wir kombinieren

Lassen Sie uns gemeinsam neue Potenziale anstossen

und nachhaltig in Schwingung bringen.

AusBildungs Chancen potenzieren

Kombination von In- und
Outdoor-Methoden
2 - 4 Tage

O Intensives Kennenlernen im
ab-Team

O Personliche, soziale und
methodische Kompetenzen
trainieren

O Kommunikation und
Feedback im Berufsumfeld

O Personliche und fachliche

Ziele formulieren

* Positiver Ausbildungsein-
stieg

* Reibungsverluste durch
konstruktive, offene
Teamarbeit reduzieren

* Unterstiutzendes Netzwerk
aufbauen

* Effizienteres Lernen in der

Ausbildung

Kombination von In- und
Outdoor-Methoden
1 -2 Tage

O Wo stehe ich zur Halbzeit
der Ausbildung?

O Was will ich wie im 2. Teil
erreichen?

O ist-soll-Abgleich der Ziele

O Konstruktive Problem und
Konfliktstrategien

O Offene Kommunikation im

Team trainieren

* Motivationssteigerung
durch Eigenverantwortung
und Handlungssicherheit

* Hohere Einsatzflexibilitat
und Leistung

* Konflikte konstruktiv nutzen
und I6sen

* Erfolgreichen Ausbildungs-

abschluss planen

Kombination von In- und
Outdoor-Methoden
2 - 3 Tage

O Der Blick in die berufliche
Zukuntt...

O Individuelles Fahigkeitsprofil
= AIDA

O Uberzeugende Selbst-
prasentation

O Die optimale Strategie fir
den beruflichen Erfolg

kennen und umsetzen

* Erfolgreiche Selbstprasen-
tation;

* Professioneller Ubergang
ins Arbeitsleben

* Die Position entsprechend
der individuellen Kompeten-

zen suchen und finden

Reflextionstag mit allen
Beteiligten
1 Tag

O Personliche und inhaltliche
Reflexion / Konstruktives

O Feedback an die Ausbil-
dungsbeteiligten

O Wo stehe ich nach meiner
Ausbildung?

O Wie und wo setze ich dies

zukiinftig um?

* Positiver Ausbildungs-
abschluss

* Azubi-Feedback als
Qualitatssicherung

* Positive Referenz des

Ausbildungsunternehmens



